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Generalitat de Catalunya 
Departament d’Interior 
Direcció General de la Policia 
Subdirecció General de Recursos Humans 

 

 

Sr. Pere Garcia Quer 
Secretari general del SAP-FEPOL 
 
Sr. Ramon López Margarit 
Secretari general del SME-FEPOL 
 
 
 
 
Senyors, 
 
En resposta al vostre escrit de data 10 de juliol (RE9015-1757253/ 2024, d'11/07/2024), 
mitjançant el qual manifesteu el vostre parer respecte del nou quadrant horari per a 
l'especialitat d'investigació i ens demaneu que us informem de determinades qüestions 
alhora que obrim una negociació en la qual podeu presentar les vostres propostes, us 
informo que aquest quadrant horari és una simple variant dels quadrants existents 
actualment, que s'aplica d'acord amb el règim horari especial específic, en atenció a les 
necessitats operatives. És a dir, aquest quadrant, dona compliment i no està modificant el 
marc normatiu vigent. 
 
Les característiques del quadrant CGIC són: 
 

- Quadrant de 3 setmanes amb seqüència de treball M-T-T, amb 3 escamots 
- Règim horari especial específic (EL3) 
- Jornades de 7,5 hores diàries de dilluns a divendres, amb incorporació a les 7:00 

hores si van de matins i a les 14:00 hores si van de tardes; per tant, de matins 
TREBA de 7:00 a 14:30 h i de tardes de 14:00 a 21:30 h 

- 224 dies de treball anual (descomptats els festius oficials i locals i els dos dies de 
festa per romanent que caldria donar a final d'any per garantir les 1680 h de treball 
màxim) 

- El quadrant reconeix 180 hores de vacances anuals 
- Si un agent treballa més de 10 hores, tindrà dret a 1 hora de descans computable 

com a temps de treball efectiu (punt 11.1 Decret 146/96) 
 
El fet de preveure una setmana més de tardes, permet facilitar la cobertura d'eventuals 
absències per assistència a judici en el torn de matí. També permet equilibrar el % en 
abstracte de judicis que poden coincidir amb planificació festiva, amb el d'altres 
seqüències horàries. 
 
En definitiva, aquest quadrant no és d'ús obligatori, sinó que està disponible per a poder-
lo planificar en funció de les necessitats del servei de cada unitat. Així mateix, tampoc cal 
que la totalitat d'efectius d'una mateixa unitat tinguin aquest quadrant. 
Atentament, 
 
 
 
 
 
Subdirectora general de Recursos Humans 
SGRH/ ARL/jim/mcs - RI 155_INT_EXP_2024_1663 SAP-SME 

 


